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Consejo Divisional CNI
Acta de la Sesién CUA-DCNI-282-25

Presidente: Dr. José Campos Teran.
Secretaria: Dra. Marcia Guadalupe Morales Ibarria.

La Sesidon Urgente CUA-DCNI-282-25 del Consejo Divisional inicio de forma virtual por medio
de la plataforma Zoom siendo las 15:03 horas del dia 23 de junio de 2025.

El Presidente comentd que esta sesion tiene caracter privado y que no seria trasmitida en
medios publicos.

Después de dar la bienvenida a la Sesion, el Presidente del Consejo pregunto6 si habia alguna
notificacion o aviso, a la Secretaria del Consejo Divisional. La Secretaria comento que se
habia invitado a la sesidén a las tres personas involucradas para que hicieran uso de su
derecho de audiencia ante el Consejo Divisional, que inicialmente habian confirmado 2 de
ellas; sin embargo, el dia de hoy una persona informé que no iba a asistir.

I- Lista de asistenciay verificacion de quérum.

1. Dr. José Campos Teran. Presidente del Consejo Divisional.
2.  Dr. Gerardo Pérez Hernandez. Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.
3. Dra. Areli Rojo Hernandez. Jefa del Departamento de Matematicas

Aplicadas y Sistemas.
4. Dra. Nohra Elsy Beltran Vargas. Jefa del Departamento de Procesos vy
Tecnologia.
Representantes del Personal Académico:

5. Dra. Dra. Cynthia Gabriela Representante Propietaria del Departamento de

Samano Salazar. Ciencias Naturales.

6. Dra. Daniela Aguirre Representante Propietaria del Departamento de
Guerrero. Matematicas Aplicadas y Sistemas.

7. Dr. Juan Carlos Sigala Representante Propietario del Departamento de
Alanis. Procesos y Tecnologia.

Representantes del Alumnado:
8. C. Alexandra Bonilla Garcia. Representante Propietaria del Alumnado del
Departamento de Ciencias Naturales.

9. C. Daniel Olvera Rojas. Representante Propietario del Alumnado del
Departamento de Mateméaticas Aplicadas y
Sistemas

10. C. José Alberto Regil Garcia.  Representante Propietario del Alumnado del
Departamento de Procesos y Tecnologia
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Se constato la presencia de 10 integrantes con voz y voto, y se declaro la existencia de quorum.
lI- Aprobacion, en su caso, del orden del dia.
ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia.
II.  Aprobacion, en su caso, del orden del dia propuesto:

1. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen DCNI.CF.02.25 que
presenta la Comisién encargada de revisar los casos sobre posibles Faltas cometidas
por el Alumnado de la Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria.

El Presidente dijo que esta sesidbn era para este Unico efecto, preguntd si existian
observaciones; al no haber comentarios, se aprobo el orden del dia por unanimidad.

Acuerdo DCNI-01-282-25
Se aprobd por unanimidad el orden del dia de la
Sesion CUA-DCNI-282-25.

La Dra. Marcia Morales comentd que ya estaba en sala de espera a una de las personas
involucradas en el caso, cuya clave era F.M.B., y que en cuanto se indicara se le daria acceso
a la sesion.

El Presidente solicitd a los miembros del Consejo se le otorgara la palabra a la Mtra. Isela
Tinoco, Abogada Delegada de Legislacion y a la persona del alumnado F.M.B. para que
pudieran participar en la sesién. Se les otorg6 la palabra por unanimidad.

A las 15:10 horas se dio ingreso a F.M.B.

1. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen DCNI.CF.02.25 que
presenta la Comision encargada de revisar los casos sobre posibles Faltas cometidas
por el Alumnado de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria.

El Presidente coment6 que se invitd a las tres personas involucradas en el caso, pero que
hasta el momento solo se encontraba F.M.B. Asimismo, indicé que el dictamen que se
presenta se encuentra en version publica, para proteger los datos personales de las personas
involucradas, de igual manera solo se encuentra firmado por la Coordinadora de la Comision;
ademas, enfatizO que las personas que conocen sobre el caso deben guardar
confidencialidad como se establece en la legislacion.
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A F.M.B. se le informd que su presencia era para respetar su derecho de audiencia 'y que sus
datos personales estaban resguardados, que en caso de querer manifestar algo, lo escribiera
en el chat para que se le diera el uso de la voz y pudiera hablar en la sesién.

El Presidente le inform6 a F.M.B. que se leera el dictamen hasta antes del apartado de la
Valoracion de Pruebas y que en ese momento se le preguntara si quiere manifestar algo, de
ser asi, una vez que haya hecho uso de este derecho, se le solicitar4 que se retire la sesion,
para que este consejo pueda discutir y valorar las pruebas que presenta la Comision de
Faltas. Una vez que el Consejo haya generado la resolucion, se le hara llegar por escrito a
las personas involucradas en un periodo no mayor a 5 dias habiles, una vez que se genere
la resolucién.

El Presidente le pidi6 a la Dra. Marcia Morales, presentara el dictamen y procedié con la
lectura de este.

DICTAMEN 02.2025

QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE LAS
FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E

INGENIERIA, SOBRE UNA PosiBLE FALTA DEL c. I -

ADELANTE F.M.B., MATRICULA | ALUMNO DE LA LICENCIATURA EN MATEMATICAS
APLICADAS.
ANTECEDENTES

I. El Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria en su Sesion CUA-DCNI-263-24,
efectuada el 25 de abril de 2024, integré la Comision Encargada de Conocer y Dictaminar
sobre las Faltas Cometidas por el Alumnado de la Divisiébn de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

Integrantes:

a) Organos personales:

e Dra. Areli Rojo Hernandez, Jefa del Departamento de Mateméticas Aplicadas
y Sistemas.

b) Representantes del personal académico:
e Dra. Mariana Peimbert Torres, del Departamento de Ciencias Naturales;
e Dra. Izlia Jazheel Arroyo Maya, del Departamento de Procesos y Tecnologia.
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c) Representantes del alumnado:
e C. Marcos Kevin Gonzalez Hernandez, del Departamento de Matematicas
Aplicadas y Sistemas;
e C. Karla Angélica Plaza Flores, del Departamento de Procesos y Tecnologia.

Asesora:
Mtra. Isela Carolina Tinoco Marquina. Abogada Delegada de Legislacion Universitaria.

Con fundamento en el articulo 36 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos (RIOCA), los Consejos Divisionales que se instalaran cada afio, en sesion
convocada para tal efecto. La instalacion se realizard dentro de los cuatro primeros meses
del afio respectivo, por lo que:

II. El Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria en su Sesion CUA-DCNI-278-25,
efectuada el 30 de abril de 2025, integro la Comision Encargada de Conocer y Dictaminar
sobre las Faltas Cometidas por el Alumnado de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

lll. El Consejo Divisional integré esta Comisién con las siguientes personas integrantes y
asesoria:

Integrantes:

d) Organos personales:
e Dr. Gerardo Pérez Hernandez, Jefe del Departamento de Ciencias Naturales.

e) Representantes del personal académico:
e Dra. Cynthia Gabriela Samano Salazar, del Departamento de Ciencias
Naturales;
e Dra. Daniela Aguirre Guerrero, del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas.

f) Representantes del alumnado:
e C. Daniel Olvera Rojas, del Departamento de Matematicas Aplicadas y
Sistemas;
e C. Alexandra Bonilla Garcia, del Departamento de Ciencias Naturales.
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Asesora:
e Mtra. Isela Carolina Tinoco Marquina. Abogada Delegada de Legislacion
Universitaria.

Posteriormente, con fundamento en el articulo 62 del RIOCA, se nombraron a las siguientes
personas para Asesoria Especializada:

e Dr. Arturo Sotelo Gutiérrez. Defensor Adjunto de Derechos Universitarios
(DDU).

e Psic. Bruno Emmanuel Barreto Guevara. Secretario Ejecutivo de la
Defensoria de los Derechos Universitarios.

e Mtra. Guadalupe Jazmin Flores Boyso. Psicéloga de Salud Mental de la
Unidad Cuajimalpa.

e Dra. Analia Maidana. Psiquiatra de Salud Mental de la Unidad Cuajimalpa.

e Lic. Nuri Martinez Ballesté. Titular de la Unidad para la Prevencion y Atencion
de la Violencia por Razones Género (UPAV) de la Unidad Cuajimalpa.

e Dra. Iris Rocio Santilldn Ramirez. Responsable del Seminario de Estudios de
Género y Violencias de la Unidad Azcapotzalco.

IV. El 10 de abril de 2025, la Dra. Marcia Guadalupe Morales lbarria, Secretaria del Consejo
Divisional de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria, recibié un oficio con dos escritos,
suscritos por la C. | GGG - adelante N.A.P.C) y la C. |GGG
B (< adelante N.G.V.M.) y siete testimoniales del alumnado de la Divisién de
Ciencias Naturales e Ingenieria, por parte de la UPAV.

V. LaDra. Marcia Guadalupe Morales Ibarria, Secretaria del Consejo Divisional acusé de recibido
documento descrito en el numeral anterior.

VI. Con fundamento en el articulo 19 del Reglamento del Alumnado y en el Transitorio Cuarto de
la reforma al Reglamento del Alumnado relacionada con la prevencién, atencion y sancion de
conductas relacionadas con violencia por razones de género, aprobada por el Colegio
Académico en la sesion 560 y publicada el 24 de marzo de 2025, la Secretaria del Consejo
Divisional remitio, el dia 14 de abril de 2025, a esta Comision la documentaciéon a la que se
hace referencia en el numeral XI de este Dictamen y con base en el articulo 23 del Reglamento
del Alumnado la Comision acordo:
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- Notificar en forma personal, a través de su conducto, y dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion del escrito, los antecedentes del caso a las personas
involucradas, indicandoles que contarian con todas las posibilidades de defensa, tales como
la asesoria por parte de especialistas y que, a partir de la notificacion, tendrian un plazo de
diez dias habiles para presentar pruebas y alegatos.

VII.  Las personas involucradas en el caso fueron notificadas personalmente el 24 y 28 de abril
de 2025.

VIIl. Eldia 24 de abril de 2025, la UPAV entregd, via oficio, una carta donde el testigo M.B.S.

I dicando que solicitaba no ser testigo del caso por

compromisos académicos.

IX.  Elalumno F.M.B. | GG s<i2/ado como presunto responsable de una

posible falta, presentd pruebas y alegatos, ante la Secretaria del Consejo Divisional, el
dia 13 de mayo de 2025 a través de una carta respuesta y 26 testimoniales.

X. El dia 19 de mayo de 2025 la alumna N.G.V.M. | IGTKNNNEEGEGGEEEEE

presentd una manifestacién y dos cartas de testigos, en términos del dltimo péarrafo del
articulo 23, del Reglamento del Alumnado.

XI. La Comision conté con los siguientes insumos:

1. Dos escritos, suscritos por las alumnas N.A.P.C. | GGG
N.G.V.M. . | ;i< tcstimoniales del alumnado

de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria, recibido en forma el 10 de abril
de 2025.

2. Escritos con pruebas y alegatos, por parte del alumno F.M.B. | GG
Bl 1 \cintiséis testimoniales entregados el 13 de mayo de 2025.

3. Escritos con manifestaciones por parte de la alumna N.G.V.M. | IGczNGEINEG
B | cos cartas de testigos entregados el 19 de mayo de 2025.

4. Entrevista presencial realizada a las personas del alumnado en presunta situacion
de victima de la posible falta, el 2 de junio de 2025.

5. Entrevista presencial realizada a la persona del alumnado sefialada como presunta
responsable de la posible falta, el 4 de junio de 2025.

6. Entrevista con el Dr. J.A.F.F. | GGG < 4 de junio de 2025.
7. Entrevista con el Dr. E.M.O. | . < 2 de junio de 2025
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8. Entrevista a la Dra. M.O. |l Coordinadora de la Licenciatura en
Matematicas Aplicadas, el 4 de junio de 2025.

9. Entrevistas realizadas a cinco personas del alumnado, el 6 de junio de 2025.

10. Recomendaciones hechas, a través de sesién zoom, por la Dra. Iris Rocio Santillan
Ramirez, el dia 10 de junio de 2025.

11. Documentos con impresion diagndstica, por parte de asesoria especializada en
psicologia y psiquiatria, sobre observaciones durante entrevistas.

12. Documento del Defensor Adjunto de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
opinion de entrevistas y consideraciones y criterios para la Comision.

13. Documento del Secretario Ejecutivo de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, opinion de entrevistas y consideraciones y criterios para la
Comisién.

14. Reglamento del Alumnado.

XIl. La Comisién se reunié los dias 14 de abril; 14, 23 y 28 de mayo; 2, 4, 6, 10 y el 12 de junio
todos de 2025 concluyendo sus trabajos con la firma del presente Dictamen.

XIll. La Comision respeto los derechos humanos del alumnado involucrado, y en lo particular, los
derechos previstos en el articulo 21 del Reglamento del Alumnado. Asimismo, procedio al
andlisis integral de los documentos y el contenido de las entrevistas, deliber6 sobre el caso
tomando en cuenta todos los argumentos y el material probatorio aportado por las personas
involucradas.

Durante sus trabajos, la Comision permitié que el alumnado involucrado ejercitara todos sus
medios procesales de defensa, respetando en todo momento sus derechos humanos
incluido el pleno ejercicio de garantia de audiencia, el principio de presuncion de inocencia,
reconocidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en diversos
Tratados Internacionales, asi como el equilibrio procesal y la debida diligencia.

CONSIDERACIONES

l. Que la Comisibn es competente para conocer el presente caso toda vez que las
personas involucradas, son integrantes del alumnado, quienes son personas
identificadas de la comunidad universitaria, en términos del articulo 2 del Reglamento
del Alumnado.
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. Que esta Comision de faltas y el Consejo Divisional de la DCNI es competente para
conocer del presente asunto con fundamento en el Transitorio Cuarto de la reforma al
reglamento del Alumnado relacionada con la prevencion, atencion y sancion de
conductas relacionadas con violencia por razones de género, aprobada por el Colegio
Académico en la sesion 560 y publicada el 24 de marzo de 2025:

“Los procedimientos de faltas iniciados con posterioridad a la entrada en vigor de esta
reforma, pero antes de la conformacion de las comisiones especializadas de unidad,
seran atendidos y resueltos por las comisiones de faltas y los consejos divisionales, por
lo que en estos casos no les seran aplicables los articulos 10, 12, 13, 14, 15, 17y 18 de
este Reglamento.”

. Que la Comision inicid sus trabajos con dos escritos presentados por dos integrantes del
alumnado, recibidos en forma el 10 de abril de 2025 ante la Secretaria del Consejo
Divisional.

El Presidente le pregunté a F.M.B. si queria participar y mencionar algo, F.M.B. dijo que si
queria hacer uso de la palabra.

F.M.B. dijo: “Muchas gracias, buenas tardes a todos. En el dictamen yo no estoy de acuerdo
con el punto XllI, la verdad este proceso yo jamas me senti con mi presuncion de inocencia
respetada y voy a explicar porque, desde el primer dia que fui citado a la Secretaria, creo si
no me equivoco fue el 28 de abril donde me estaban explicando lo que habia pasado yo
interrogué varias veces e hice la siguiente pregunta ¢ Se puede hablar del caso si 0 no? La
respuesta fue ambigua y dije que el problema es que yo tengo unas capturas de mensaje
que me mandaron donde una de las testigos esta hablando del caso, esas capturas de
mensajes Yo las inclui en mi escrito porque eso fue lo que me respondieron, no te preocupes
mételas a tu escrito y listo, con eso es suficiente, y yo, seguro, si, al cabo no te preocupes
tienes medidas de proteccion, perfecto. Me informaron todo lo que me tenian que informar,
me dieron como fecha limite de entregar mi defensa el 14 de mayo si no mal recuerdo, yo
asisti el 13 de mayo un dia antes a entregar mi escrito, sélo estaba la Dra. Marcia, este ese
dia cuando empezaron a hacer el conteo de paginas la Dra. Marcia pidi6é ayuda a una de las
sefioritas que se encuentran fuera, no sé si era su secretaria no sé quién era; sin embargo
cuando estaba contando las paginas, a esta sefiorita se le cae su celular y me permite ver
gue estaba grabando la sesion sin haberme dicho nada ni haberme pedido mi autorizacion ni
siquiera informarme, simplemente se estaba grabando con una aplicacion. Después me citan
ante la comision de faltas, me recibe la Mtra. Isela con un nuevo aviso la verdad no sé como
se llame por filtrar informacion, cuando yo avisé desde el primer dia que se estaba filtrando
informacion, que estaban diciendo a mucha gente, porque mucha gente me dijo de que
estaba pasando me esta llegando esto e incluso yo me sali de todos los grupos que asi se
los hice saber a la comision de faltas, que me sali de todos los grupos, no sélo los de
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matematicas sino también los de compra y venta y a pesar de que desde el primer dia yo
estaba informando filtraciones resulté que el que era el culpable ahora de un comentario de
un comparfiero era yo, bueno, durante la sesion de la comisién de faltas la verdad yo si senti
un trato muy, muy no cordial, muy yo no senti realmente que respetaran mi presuncion de
inocencia, cuando explique todas las enfermedades que me habia generado este caso la
Unica respuesta de la Dra. Marcia fue, bueno que hubieras hecho para cambiar esto, creo
que esta grabado, lo podemos ver, creo que si la pregunta hubiera sido al revés que ella me
estuviera diciendo que si tuviera enfermedades y yo le hubiera respondido que hubieras
hecho para cambiar esto, creo que yo estaria en serios problemas si hubiera hecho esa
pregunta, realmente yo si me he sentido atacado por este proceso, yo siento completamente
gue esta Comision y Consejo estan ejerciendo sobre mi violencia institucional porque a pesar
de que yo estoy brindando pruebas, estoy aceptando todos los términos, estoy cumpliendo
con los términos de tiempo, con las cosas, he limitado completamente mi accidon en redes
sociales, me he salido de grupos para no tener ningun problema, llevo desde que empezé el
problema no he hablado con ninguno de mis comparieros ninguno de mis amigos, en persona
no los he podido ver, tomo diez pastillas diario al despertar y aun asi yo sigo siendo el culpable
y la verdad no estoy entiendo porque. Ah y una Ultima cosa, el viernes yo mandé un correo
qgue me hicieron, me hicieron de mi conocimiento que habia pasado una irregularidad con un
miembro de este Consejo, en donde hubo otra filtracion, yo mandé ese correo y no me
contestaron, creo que eso es todo.

El Presidente le dijo a F.M.B. que se habia registrado su manifestacion, que este Consejo lo
ha escuchado y sera un elemento que considerar en la decision que se haria a continuacién
y con ello se ha cumplido con el derecho de audiencia, le explicé que no es un espacio de
dialogo, que lo mencionado seria un elemento mas a considerar en la decision, que le
agradece lo dicho y le menciond que si no tenia mas que agregar, le pedia que se retirara de
la sesion.

F.M.B. pregunt6 que cuando se le notificaria la resolucién, el Presidente le contesté que hoy
se generaria la resolucién y en un plazo no mayor a 5 dias habiles se le haria llegar la misma,
posteriormente le indicé que tenia un periodo de diez dias habiles para generar un recurso
de reconsideracién, en caso de que no estuviera de acuerdo con la resolucion.

F.M.B. sali6 de la sesién a las 15:35 horas.
El Presidente le pidi6 a la Dra. Marcia Morales continuara con la lectura del Dictamen.

V. La Comision procedio a realizar la:

VALORACION DE PRUEBAS
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1.-Acta Circunstancial de hechos de la Queja de Violencia por razones de Género
Ntmero Seis, de laalumna N.G.v.M. I . -

seflala en su parte conducente: “El dia sabado 8 de marzo del 2025, avisé en el grupo de
WhatsApp "Matematicas CUA" que el dia lunes 10 de marzo del 2025, no tendremos clase de &lgebra
moderna, el mensaje que puse fue "por si alguien no esta en el grupo de algebra moderna el lunes no hay
clase". Aproximadamente 20 minutos después un compafiero de carrera llamado F.M.B.

_contest6 con un mensaje de un sticker violento con la frase "Céallate N.JJJl'. El sticker
es una persona mas grande golpeando a otra persona pequefia. Me senti violentada digital vy
emocional, porque se estarefiriendo a mi de manera irrespetuosa, violenta y grosera. Me hace sentir
insegura una persona asi, en mi entorno escolar. Ademas, en ocasiones anteriores en clase de Modelos
I, se dirigi6 _a las mujeres con la frase "las mujeres solo deben de estar en la cocina no aqui",
refiriéndose a la universidad. También dijo que él cogeria con una vieja (abuela), "porque ya no tiene
dientes y me la mamaria mejor". Al docente J.A.F.F. il en 1a UEA de Modelos 1y Il le falté el respeto
diciéndole "esta clase y las mateméaticas discretas no sirven para nada, ni deberiamos entrar" y se rio de
forma burlona, ademas que, en la mayoria de clases, se quejaba de lo mismo, algo que es molesto
escuchar todo este tipo de comentarios misdginos y violentos. Asimismo, el hace comentarios racistas
burlandose de las personas de piel morena, solo porque él es blanco.”

2.-Acta Circunstancial de hechos de la Queja de Violencia por razones de género
Numero Siete, de la alumna N.A.P.C. [ GGG < scfiala en
su parte conducente: “El pasado 30 de septiembre del 2024, me senti incomoda por acciones

que realizé FE.M.B. |GGG o~ connotacidon sexual usando sus dedos, en
diferentes ocasiones simulando una penetracién, esta accion la realiz6 delante de una camara que
transmitia en vivo la clase con una compafiera conectada. Cuando vi estas acciones me hicieron sentir
asco e incomodidad. Anteriormente F.M.B.JJJJll. ha_hecho comentarios machistas, denigrantes,
misoginos, racistas e incluso discriminando a las personas de la tercera edad de igual forma con
connotacién sexual e igual forma me incomoda lo irrespetuoso que es con los profesores, pues he sido
testigo como les dice de frente que su materia es una tonteria, siendo altanero con ellos. También he
observado como incomoda a otras compafieras de la carrera con comentarios sexistas, como ejemplo
recientemente, a mi compafiera N.G.V.M. || IIIGzgEEEEEEE ¢ - i nos hizo sentir
atacadas con un comentario en WhatsApp en el que puso un sticker con la frase "Ya céllate N. -
Especificamente, los comentarios machistas que hace F.M.B. |l son que en su opinién que
las mujeres no saben y no deberian de estudiar matematicas, estos comentarios los hace frente a
las compafieras. Mencioné también que es una persona que denigra a los adultos mayores ya que una
vez escuché que dijo "una abuelita la mamaria bien porque no meteria dientes", cabe mencionar que yo
no dije nada al respecto, pero me parecié extremadamente vulgar. También, es una persona racista ya
gue con sus mismos "amigos" les hace comentarios groseros por el hecho de ser morenos, como
gue no tienen derechos los menosprecia en sus ideas, esta actitud especificamente lo he escuchado
hacia M.E.N.S. . Me parece
incorrecto e indignante que le faltare al respeto a los profesores, concretamente al doctor J.A.F.F -
I - decir que su clase es una tonteria y que no servia para nada, solo noté cémo
incomodaba al profesor y se sentia humillado; este comportamiento lo repitié con la doctora M.O. |}
Il <~ su UEA de Combinatoria, diciéndole "yo no voy a entrar a perder mi tiempo en esa clase que no
sirve para nada". Ambos doctores son de la UEA de Algebra Moderna y son expertos en la rama de
Matematicas Discretas, especificamente en Teorias Graficas. F.M.B. h en una clase de fisica
mencion6 que no eran maestros de verdad porque no son matematicas de verdad.”

3.- Constancia de testigos, del alumno O.A.H.V. | II5I5GIHNGINNNNNGE

I o uc en su parte conducente sefiala: “El sabado 8 de marzo una compariera de un
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hombre N.G.V.M [l envié un mensaje informando de cierto asunto académico a un grupo de WhatsApp,
en el que nos encontramos muchos de los compafieros de la carrera, un compafiero de nombre F.M.B.
_contest6 al mensaje de N.G.V.M [JJll.con _un sticker nada apropiado, el sticker es una
animacién de hombre golpeando a una mujer, con un texto "céllate N. [JJil}.. Cabe destacar que mi
comparfiera no tiene un vinculo de amistad o compafierismo con esta persona, es mas mi compafiera intento
evitarlo, pues es muy conocido esta persona tiene ese tipo de actitudes, por lo que consideré un claro
ataque hacia su persona, ademas estoy enterando de que esta persona suele hacer comentarios en la
clase, burlandose de las mujeres, lo que incomoda mucho a N.G.V.M [l y al resto de mis amigas y
compafieras.
Asimismo, comento que durante una clase de optimizacion Il una compafiera estaba exponiendo via
zoom, por lo gue sus compafieros de equipo, le estaban mostrando lo gue se estaba proyectando
en el pizarron, en ese momento F.M.B. estaba haciendo sefias obscenas con las
manos frente ala camara web, de lo que se dio cuenta N.A.P.C. , ademas F.M.B.
se refa con sus amigos, esto impidié que la comparfiera pudiera exponer desde el zoom, haciendo muy
incémoda la clase; las sefias que estaba haciendo tenian connotacion sexual, especificamente, un dedo
atravesando un agujero. No es la primera vez que hace comentarios o tiene un comportamiento similar
hacia las compafieras, ya que en un par de ocasiones he notado que hace comentarios fuera de tono, que
incomodan, por lo que las compafieras hacen cara de desagrado e incomodidad y no es la Unica vez que
interrumpe alguna compafiera cuando pasa a exponer, ya que, en varias ocasiones, he notado que suele
hacer cosas para desviar atencion de la exposicion. Ademas, el compafiero F.M.B. | lllsuele hacer
comentarios miséginos, como "no ha llegado porque no le han dado permiso" o comentarios relacionados
a que las mujeres deben de estar en la cocina y muchos otros verdaderamente crea un ambiente
desagradable.”

4.- Constancia de testigos, del alumno M.J.J.R. | EGTETEKNKNGGEEE

B < cual sefiala, en su parte conducente: “El sébado pasado 8 de marzo, mi
comparfera N.G.V.M. - mandd un mensaje al grupo de WhatsApp en donde estamos casi todos los
alumnos de la licenciatura, alrededor de 150 integrantes, este grupo lo ocupamos en general con
fines académicos y aungue a veces se presta para bromear fue sorprendente para miy mi grupo de
amigos cercanos que F.M.B. ﬂ mandara un sticker agresivo en donde la mandaba
a callar y ademas un sticker de una mujer siendo golpeada. Mi compafiera N.G.V.M. -To
respondié esta provocacion sin embargo se desahogé con nuestro grupo de amigos al comentarnos que
se sinti6 frustrada por lo sucedido ya que no es la primera vez que F.M.B. |l hace comentarios
despectivos a alguien o haciendo mofa de forma humillante a los demas, pues esta es la forma en la que
él convive con los demas, incluyendo a las personas que no son si quiera de su circulo cercano. Cémo en
las ocasiones en las gue me ha llamado pinche jodido, y trepa muros, cuando tenia cierta cercania
con él.”

5.- Constancia de testigos, de la alumna J.Y.L.A.

_, “a pesar de no compartir clase con el compafiero F.M.B. , me ha tocado
coincidir en algunos espacios y presenciar experiencias desagradables con él, ya gue emite comentarios
ofensivos en especial alas mujeres. El comentario gue escuché fue algo asi como "No, las mujeres
son para gue estén en su casa" él sabe perfectamente gue las mujeres son minoria y aun asi hace
estos comentarios, lo cuales se pueden tomados de forma personal, pues son hirientes. Otro evento
que presencie, el cual ya tiene tiempo, una vez en un partido femenil, F.M.B. ||l estuvo presente,
este llevo una bocina; en la dindmica del juego, una chica recibié un balonazo, lo que provocd que se
desmayara, mientras todos estaban checando que la chica estuviera bien, F.M.B. ||l pruso en su
bocina la cancion "llamado de emergencia" de Daddy Yankee, minimizando demasiado la situacion con su
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comportamiento. Estabamos algo lejos y no recuerdo bien, pero observe que siguié burlandose de la chica,
ademas comparando con sus amigas, diciendo que estas jugaban mejor y cosas por el estilo.”

6.-Constancia de testigos, del alumno E.E.P.R. || IGTcKNGGTIhNNEGEGEEE. -

cual sefiala, en su parte conducente: “En el grupo de WhatsApp "Matematicas CUA", mi
compafiera N.G.V.M. h mandé un aviso informando que no ibamos a tener clase por la
ausencia de una profesora, a lo que F.M.B. JJLresponde con un sticker, que es la imagen de una
caricatura de una mujer siendo golpeada, con la frase "callate N. [JJJilf.. esto solo ha sido una parte
de todos los actos que ha sido realizados por F.M.B. Jl]. hace un par de trimestres en clase de
Optimizacién 2 en las Ultimas semanas durante la presentacion de proyectos algunos comparieros estaban
conectados en linea, en la camara que mostraba las presentacién F.M.B. |JJJlLempezé a realizar sefias
obscenas a la camara, con los dedos en insinuacidn a sexo oral y penetracién, en particular me
parece hacia una compafiera que es quien estaba en linea en ese momento guien estaba viendo la
camara, también por redes sociales hace publicaciones sobre el feminismo a modo de burla con
comentarios despectivos.”

7.-Constancia de testigos, del alumno L.A.G.C. | IGTTKGNGNNNNNREEEERRR

el cual en sefala, en su parte conducente: “El trimestre pasado en una de las clases que tomaba
junto con F.M.B. ‘mi compafiera N.A.P.C. | en una ocasién que se realizaron
exposiciones, F.M.B. realizé una serie de gestos sexuales mientras exponia mi compafiera,
esto claramente incomodé a gran parte del saldn, incluyendo a lainvolucrada. No es la primera vez
que F.M.B.-hace este tipo de bromas de mal gusto, es una persona incO6moda para la gran
mayoria y él lo sabe, que sus comportamientos estan mal, pero goza de hacerlos, para él es
satisfactorio, ya que no ha tenido consecuencia alguna, lo sigue haciendo. Me parece una actitud
deplorable por parte de una persona con una edad, supuestamente, madura.”

8.-Constancia de testigos, del alumno A.D.G.N. || GGG

B <! cual en su parte conducente sefiala: “El 8 de marzo del afio en curso, mi compariera
N.G.V.M. [l dio aviso de una actividad escolar, en el grupo de WhatsApp de "Matematicas CUA"
destinado precisamente para avisos de este tipo, a las 11:57, posteriormente la persona que conozco como
F.M.B. [l envi6 un sticker de un personaje de anime golpeando a otro personaje femenino con
lafrase "Céllate N. |JJllll’ haciendo desatar reacciones en el grupo e incomodando a mi compafiera
N.GV.MIIIL

9.- Escrito de N.G.V.M como desahogo de la vista al escrito de pruebas y alegatos
del presunto responsable; que sefiala en su parte conducente: “A quien corresponda:
Por medio de la presente, me permito responder al alegato emitido por el estudiante F.M.B.||  GczHN
B csoccio a la queja que interpuse con anterioridad. En primer lugar, quiero subrayar
que F.M.B. I vy yo no somos amigos, ni tenemos una relacién de cercania que justifique ningin
tipo de broma o comentario personal. Somos simplemente compafieros de grupo, y por tanto, no hay
ninguna base para justificar agresiones verbales o mensajes cargados de sarcasmo, machismo o
burla, bajo el pretexto de que eran “en tono de broma” o que “pensé que yo lo entenderia asi”.
No es mi responsabilidad interpretar sus burlas como algo “divertido”, especialmente
cuando no existe confianza entre nosotros. Sobre el uso del grupo de Matematicas, mi
mensaje fue claro: comparti informaciéon académica dirigida a todos, especialmente a quienes no
estaban en el grupo de Algebra Moderna, con el fin de que todos tuvieran acceso a los avisos
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relacionados con la UEA. No me dirigi personalmente a F.M.B. ||l precisamente para
evitar confrontaciones, yaque en diversas ocasiones hamostrado reacciones gue generan
un ambiente hostil. También los comentarios que hace hacia el trabajo de los Doctores mencionados
generan un ambiente de desdén hacia su autoridad en clase y su trabajo. Ademas, no me
corresponde a mi validar o desmentir si el estudiante tiene buenas calificaciones o si colabora
activamente en espacios académicos, ya que eso no guarda relacién con los hechos que
motivaron mi queja. La situacidn aqui no es su desempefio académico, sino su conducta
inapropiada hacia mi persona. También considero inaceptable que, en uno de los testimonios, se
afirme que mis acciones podrian estar motivadas por “envidia o rivalidad”. Esta acusacién no solo es
falsa, sino que resulta profundamente ofensiva, ya que minimiza la seriedad de mi queja y desvirtta
el fondo del problema, que tiene que ver con comentarios discriminatorios y faltas de respeto. Mi queja
no tiene ningln vinculo con calificaciones, competencia académica ni rivalidades personales.
Respecto a la clase de Modelos I, actué correctamente al solicitar autorizacion al profesor para iniciar
mi exposicion. Expliqué que, dado que habian transcurrido méas de 15 minutos de tolerancia y aun no
se habian presentado todos los comparieros, iniciaria mi exposicion y si no estaban presentes en la
exposicién no podrian responder la evolucién dindmica, ya que las respuestas las daba a lo largo de
mi exposicién. Por respeto a mi trabajo, al docente y a los compafieros que si estaban presentes en
el aula, decidi comenzar con la exposicién. En todo momento me conduje con respeto, sin intencion
de amenaza ni imposicién alguna. F.M.B. || vy testigos afirman que "respeta a todos", pero su
comportamiento conmigo refleja lo contrario. Si no existe ninguna relacion de amistad entre nosotros,
no tiene sentido ni justificacibn que me agreda con comentarios que él intenta suavizar como
“bromas”. Un ambiente académico no debe estar basado en burlas, ni en dinamicas de hostigamiento
normalizadas”. Ademas, quiero enfatizar que F.M.B. |l v testigos han mencionado que hace
“bromas” con sus allegados, sin embargo, yo no soy parte de su circulo cercano, por lo que no
entiendo por qué tendria que estar sujeta a comentarios que claramente tienen un tono sarcéstico,
ofensivo o discriminatorio. Un ejemplo reciente de esta conducta se refleja en un mensaje que
comparti6 uno de sus testigos ([ GGG c\S) en el grupo de
conversacion general, burlandose de la situacion al publicar lo siguiente: “Al rato van a decir que
le estoy faltando el respeto a M.O. -indicando que las coloraciones arcoiris no sirven para nada
y me van a querer suspender/expulsar”Este mensaje no solo ridiculiza el problema, sino que viola
el caracter confidencial del proceso, ya que uno de sus testigos publicé contenido relacionado con
la queja en un grupo amplio ya cuando el conocimiento de confidencialidad est4 en marcha, promoviendo
la burla colectiva y reforzando el ambiente hostil hacia mi. Si mi compafiera J.Y.L.A. |l bablo
de la situacion fue antes de las medidas de seguridad para ambas partes, ya que el mensaje fue
del 11 de abril de 2025. También niego haber hecho llorar a D.J.H.M. En su momento fuimos amigas
muy cercanas, pero por circunstancias naturales nos distanciamos. No hubo conflicto que
justifique esa acusacion. Finalmente, quiero reiterar que mis intervenciones en los grupos han
sido siempre para compartir informacién atil, pertinente y respetuosa, y no para provocar ni
buscar confrontaciones. La forma en que F.M.B. |l ba reaccionado evidencia un patrén
de comportamiento que, lejos de fomentar un ambiente sano, perpetla actitudes machistas y
discriminatorias. Ademas, quiero expresar que toda esta situacion me ha afectado emocionalmente
de forma considerable. La constante burla, el menosprecio hacia mi participacion académica, y la
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exposiciéon de este proceso confidencial en espacios grupales donde se me ridiculiza, han generado
un fuerte impacto en mi bienestar personal. Me he sentido desprotegida, vulnerada y desmotivada, lo
cual afecta mi experiencia dentro del entorno universitario. Considero que tengo derecho a
desarrollarme en un ambiente de respeto, libre de violencia simbdlica y verbal. Solicito que mi queja
sea valorada con objetividad y que se privilegie la construccién de un entorno académico basado en
el respeto, la equidad y la seguridad emocional, para todas las personas. Sin mas por el momento,
agradezco la atencién prestada y quedo a disposicion para cualquier aclaracion adicional.”

10.Captura de pantalla de una conversacién de WhatsApp y cuatro recortes
parciales de los escritos de los testigos del presunto responsable.
Documentales que la Comisién conocio e incorpora para su analisis en conjunto con
el resto del material probatorio.

11. Testimonio escrito de L.A.S.S. _ que en su parte conducente

sefiala: “Por medio de la presente, deseo dejar constancia como testigo de una situacién que considero
grave y que afecta directamente la dignidad y el bienestar de la comunidad en la universidad. He sido
testigo en diversas ocasiones de comentarios misdginos y machistas expresados por F.M.B.
B o5 cuales no s6lo reflejan una actitud discriminatoria hacia las mujeres, sino
gue también generan un ambiente incémodo y hostil. Entre los comentarios que he presenciado,
se encuentran expresiones como: “Mujeres a la cocina”, las cuales no sélo carecen de respeto,
sino que perpetlan estereotipos dafinos que no deben normalizarse bajo ninguna circunstancia.
Ademas debo decir que la mayoria de su grupo de amigos son los mismos que al igual que alientan
estas acciones. Ademas fui testigo de la situacion que se present6 en el grupo de WhatsApp, donde
mis compafieras N. [JJJll compartié informacion atil y relevante sobre una clase, con la intencién de
apoyar a quienes no estéan en el grupo de Algebra Moderna, mientras que la otra solo preguntaba sobre
el paradero de un profesor en la unidad. Sin embargo, la respuesta por parte de F.M.B. | EGzcNzG
B fuc una imagen ofensiva acompafiada del texto "Céallate N. [l _sequida por
multiples reacciones gue validan este comportamiento. Estas actitudes resultan particularmente
preocupantes dentro de una licenciatura donde somos pocas mujeres, y en la que continuamente
enfrentamos estereotipos y actitudes que minimizan nuestra participacion. Comentarios como este, en
un entorno mayoritariamente masculino, no sélo desaniman, sino que hacen que muchas de nosotras
nos sintamos incémodas, violentadas y fuera de lugar. No se trata de una simple "broma" ni de un
malentendido. Este tipo de violencia simbdlica perpetla una cultura de desprecio hacia las voces
femeninas y, aunque algunos lo hayan tomado a la ligera, debe sefialarse y atenderse con seriedad.
Tengo que decir que en el tiempo que llevo conociendo a F.M.B. | ]I v 2'gunos de sus
allegados mi experiencia no ha sido agradable, las veces que he compartido ambiente con ellos, me
sentido muy incémoda al grado de no querer estar ahi, en muchos casos si es posible el retirarse del
lugar, pero en otros casos en durante clases y delante de los profesores, que en algunos casos ni le
han tenido respeto a ellos. Quiero también dejar en claro que este tipo de actitudes no representa al
grupo de amistades con el que comparto mi vida universitaria. Entre mis compafieras y compafieros
cercanos existe un verdadero espiritu de compafierismo, en el que nos apoyamos mutuamente sin
importar nuestras calificaciones, si somos regulares 0 no, o cualquier otro factor. Es precisamente por
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eso que resulta tan doloroso ver como otras personas eligen ridiculizar en lugar de apoyar. Mi intencion
al redactar esta carta no es fomentar el conflicto, sino alzar la voz en apoyo a mis amigas, quienes se
han visto afectadas emocionalmente por estas conductas, y hacer un llamado a la reflexion y al respeto
mutuo. Todos merecemos un entorno libre de violencia verbal, prejuicios y actitudes que desvalorizan
a otros por su género. Confio en que esta situaciéon serd tomada con la seriedad que amerita y
que se tomaran las medidas necesarias para garantizar un ambiente de respeto e igualdad. Quedo a
disposicion para brindar mayor informacion si se requiere.

Testimonio escrito de P.A.Z.P. | GGG (uc <" su parte

conducente sefala: “Escribo esta carta con el motivo de testificar el incidente ocurrido el dia 8 de
Marzo del 2025 en el grupo de Whatsapp considerado informalmente “oficial” entre mis demas
compafieros, que sirve de medio de comunicacién y organizacion para todos los alumnos de la licenciatura
de Matematicas Aplicadas de nuestra casa de estudios. Yo puedo corroborar personalmente que la relacion
existente en aquel momento entre N.G.V.M. |l vy ¢! alumno F.M.B. [l no era de amistad y sélo
corresponde al hecho de ser comparieros de la misma licenciatura. Al momento que la compafiera N.G.V.M.
Il =scribe el mensaje citado, que ella habia estado ayudandonos a los comparfieros cursando Algebra
Moderna con mensajes y avisos de dicha UEA. F.M.B. |l sin_ninguna provocacién que yo
personalmente supiera decide contestar ofendiendo de manera directa a N.G.V.M [} Yo percibi
de igual manera que N.G.V.M - un gran disgusto y me parecio fuera de tono. A pesar de poder
interpretar con humor el mensaje yo pienso que la gracia no se suscita en la forma del mensaje si no el
hecho de que atacara a N.G.V.M - Es decir, no hay historial de “memes” en el grupo de Whatsapp ni
contexto que pudiera servir para interpretar una falla en la manera que F.M.B. [} percibe la forma
normalizada de comunicarse por ese canal, en mi opinion. Me gustaria aclarar que en mi opinién la
situacion por si sola pareciera no ameritar una llamada de atencién més alla de una disculpa y de reiterar
respeto a sus comparieros. Pero yo personalmente pienso que el atague mas alla de ser personal fue
debido a gue se trata de una mujer (siendo dia de la mujer ademads) y para mi deja de ser una burla
y se convierte en una forma de discriminacién y misoginia pasiva, ademas al hacerlo publicamente
también es para mi evidencia de un patrén recurrente en F.M.B. [JJJll. Ahora atenderé el porque
pienso esto y considero que es grave y omitir una consecuencia podria ser motivo de futuros incidentes
afectando la convivencia y desarrollo de la comunidad universitaria. En mi experiencia conviviendo con
F.M.B. JJllllhe vivido varios incidentes violentos en su forma de hablar y expresar su opinién (que
parami muchas veces trata de imponer sus posturas politicas e ideoldgicas). Esta abiertamente en
contra del feminismo segun él (una generalizacién ignorante para mi), por supuesto sin ofrecer
argumentos v sin abrirse a dialogar. En realidad ha hecho muchos comentarios sumamente
misoginos y transfobicos. Siendo recurrente y especialmente dirigido a las mujeres, y mas si las
considera que estan involucradas en movimientos sociales. Ahora, sé€ que no es importante para este caso
si estoy de acuerdo o0 no con sus posturas, lo importante es que activamente confronta y humilla a quienes
no estan de acuerdo con él. Yo he percibido que en la cafeteria las veces que me he sentado con él, sube
de tono sus comentarios como si buscara ser escuchado por los demas comensales, a mi esto me ha
causado mucha incomodidad y también se me hace una falta de respeto y arrogancia que no es propia del
comedor. He activamente evitado sentarme con él debido a esto, ademas es obvio que solo es ruidoso con
sus comentarios cuando se rodea de personas que sabe que no le dirdn nada, para mi esto es una forma
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pasiva de intimidacién. Yo personalmente fuera de la unidad en una reunién social decidi retirarme del
lugar a causa de comentarios de F.M.B. [JJJl] sobre abuso sexual, mas cargado a las mujeres pero
también hacia las personas varones homosexuales. Se refirié a practicas sexuales que para él habia un
criterio donde la satisfaccion sexual masculina era mas importante que el consentimiento de la pareja. El
comentario fue a como yo lo recuerdo es que si un hombre al tener relaciones sexuales con una mujer no
llega al orgasmo el varén, si o si la mujer debia de “dejarse” y facilitar al hombre el orgasmo. Inclusive se
le cuestiond el consentimiento y lo neg6é minimizandolo como un deber de la mujer. Claramente fomento
el abuso sexual y es dirigido a la mujer. Para mi es importante que se consideren estas cosas, estoy seguro
que mas personas pueden corroborar que constantemente hace comentarios asi y es parte de un “habito”
burlarse de minorias. Para terminar claramente y honestamente pienso que hay otras cualidades positivas
de F.M.B. - gue otras personas también las diran. No estoy escribiendo esto para hacer quedar mal a
una persona por un motivo de venganza, si busco defender a mi amiga N.G.V.M. |l por supuesto pero
también porque se me hace increible que llegue a este punto es bastante incobmodo para todas las partes
pero absolutamente necesario. Espero sea tomado en consideracion y sea de ayuda, si hay dudas o

aclaraciones estoy dispuesto a ellas. ”

13.  Entrevistacon las alumnas en situacién de victimas. La Comision acompafiada de
las personas asesoras entrevistd, de manera presencial, a las personas en situacion de
victimas y advirti6 que ambas ratifican el contenido de sus escritos y abundaron en las
consecuencias que ha recibido por las conductas de la persona presunta responsable.

La alumna N.A.P.C. manifestd que las pruebas que presenté F.M.B. relacionadas con su
buen desempefio académico, no esta relacionada con la queja que presentd. Sobre la
situacion relatada de la sefia obscena que realizd F.M.B. sefial6 que hay testigos tanto de la
sefia obscena como de su incomodidad. Cuando sucedid la situacion ella le pregunté a un
compafiero amigo de F.M.B. porque toleraba el tipo de actitudes de F.M.B. y de lo mal que
esta que le tolere ese tipo de situaciones y que reirse lo vuelve complice. El profesor de la
clase, no se dio cuenta pero al finalizar la misma, ella le coment6 que iba a acudir a la UPAV.
Manifestd que la sefia obscena fue dirigida a la alumna que se encontraba exponiendo via
remota ante el grupo, pero que al estarse proyectando la camara, fue visible para las
personas que se encontraban de manera presencial.

La alumna N.G.V.M. manifesté que en el grupo de WhatsApp donde se compartié el sticker
ofensivo dirigido a ella no se encuentra ningin profesor, que el grupo es meramente para
informacién de los alumnos. Que ella le comentd solo a la Dra. M.O. | que el caso
esta en la Comisién de faltas. Que ella tuvo conocimiento de que el procedimiento era
confidencial pero que F.M.B. se encarg6 de explicarle a muchas personas lo que estaba
pasando y actualmente ella percibe muchas sefales de que las personas saben del tramite
ante la Comision de faltas, hay murmullos y tension, que ella se siente vulnerable porque su
generacién esta de movilidad y ella se siente sola.
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Respecto al evento de la publicacion del sticker en el grupo de WhatsApp, abundo en sefalar
que hubo 20 reacciones de “Me divierte” y opina que estd muy mal que se normalice una
expresion de violencia en contra de una mujer.

Sefal6é que desde que ella entré a la Universidad se sabia que F.M.B. es una persona dificil
de tratar. Cuando coincidi6é la alumna con F.M.B. en la UEA Combinatoria conocid sus
comentarios irrespetuosos contra el profesorado y en la UEA de Modelos |, cuando se salia
el profesor F.M.B., hacia comentarios relacionados con las mujeres. Por lo que ha sido un
cumulo de conductas que ha realizado esta persona. Sefiala que no busca que se le expulse
sino que comprenda las consecuencias de sus conductas en las personas, que Matematicas
Aplicadas es una carrera bastante complicada, y que no sabe que es lo que pasa en la vida
de F.M.B. como para que se comporte asi con sus compaferas.

14. Entrevista con el alumno presunto responsable. Se conté con la asistencia remota de
la DDU. Durante su entrevista el alumno comenté como antecedentes que con la alumna que
comento la situacion del sticker solo ha compartido una UEA. Sefialé que con la otra alumna
ha compartido mas UEA. Manifest6é que €l forma parte de un grupo de cuatro personas que
tienen interés académico por la fisica y que después se incorporaron cuatro personas mas a
este grupo (hombres todos), que ha observado un par de situaciones de fricciones previas
con las alumnas en situacion de victima. Que realmente no hay integracion entre su grupo
de amigos y los amigos de “las N. || I -

Relat6 que el problema con el sticker fue que el alumnado de la Licenciatura en Matematicas
tiene un grupo de WhatsApp, en donde no hay profesorado y que se tiene una dinamica muy
pesada ya que incluso se han publicado stickers con imagenes de varios integrantes del
alumnado, incluido él mismo. Que él admite haber elaborado el sticker y haberle colocado la
leyenda “Callate N. [JJJlf” pero que él lo hizo en el entendido de que estaban en la dinamica
del grupo, ya que la alumna involucrada estuvo enviando mensajes que no correspondian al
tema del grupo, que era ella la que continuaba enviando mensajes académicos que no
correspondian al grupo, y que él contesto con ese sticker que realizo con una aplicacion que
ya trae plantillas por lo que él sélo le colocé el nombre de la alumnay lo compartié en el grupo
de WhatsApp porgue la serie animada que utilizo le gusta muchisimo, al grado que se realizé
un tatuaje con los personajes de la misma.

Manifestd que después de que €l comparti6 ese sticker la alumna aludida siguio
interactuando con el grupo por lo que le extrafia que ella no haya demostrado su incomodidad
y que haya iniciado el presente procedimiento.

La Comision le cuestiond sobre el hecho de la sefia obscena en clase porque en su escrito
de pruebas y alegatos no sefialé nada respecto, el alumno manifestd que no quiso responder
porque era una mentira 'y que responder habria sido darle importancia a algo que no la tiene
pero que negaba rotundamente haber realizado dicha sefia obscena, aun mas sefal6 que
durante la clase él se encontraba junto al profesor E.M.O. |l por lo que el profesor se
habria dado cuenta de dicha sefia obscena.
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Asimismo, sefialé que se habia corrido el rumor en los grupos de WhatsApp del presente
procedimiento, y que él tenia repercusiones en su estado de salud, por lo que decidi6 salirse
de todos los grupos. Ademas comento que el proceso ha sido desgastante para él, por lo que
siente desprecio por todo lo que tenga que ver con la UAM; manifestdé que ha tenido
consecuencias en su salud y econémicas derivado de la ansiedad que le ocasiona el presente
procedimiento y que se ha aislado de todos sus compafieros.

15. Entrevistas con el profesorado

Un profesor sefial6 que es muy cercano al alumno involucrado porque esta dirigiendo su
proyecto terminal, que reconoce que el alumno es “pesadito” pero dentro de los limites. Que
es parte de la dindAmica que tiene con sus amigos. Que hace sefalamientos particulares de
los profesores pero lo hace en petit comité. Que sabe que el alumno involucrado se lleva muy
pesado con su grupo de amigos, que se ponen apodos relacionados con su color de piel y
gue esos comentarios se los hacen entre ellos cuando trabajan en equipo. Que suele alzar
mucho la voz en clase y que es muy necio en ciertos temas.

Otro profesor sefialé que él estaba impartiendo la clase del 30 de septiembre de 2024 en la
cual presuntamente el alumno hizo sefias obscenas con sus manos, sin embargo manifesto
gue cuando el alumnado expone, él se coloca en la parte trasera del salon, y que durante la
clase, recuerda que el alumno se encontraba de espaldas frente a él, por lo que no le fue
posible advertir la supuesta sefia obscena, sin embargo el profesor sefial6 que la alumna
N.A.P.C. ]l 1o buscé posteriormente y le comenté que el alumno habia hecho sefias
obscenas mientras ella estaba exponiendo via zoom y que el profesor le recomend6 que
acudiera a la UPAV. Manifest6é que el alumno es muy extrovertido y participativo, que nunca
le escuchd comentarios racistas ni discriminatorios pero que si le llegé a solicitar que bajara
la voz en clase.

Otra profesora sefial6 que no conoce muy bien al alumno involucrado, que participé en
actividades académicas y que no lo conoce fuera del ambiente de clases, que le parece que
es un alumno muy extrovertido. Y que una de las alumnas afectadas se le acerco
recientemente para comentarle que habia iniciado el presente asunto ante la Comision de
faltas.

16. Entrevistas con alumnado testigos directos de los hechos analizados

La Comisidn resolvidé entrevistar personalmente solo a los integrantes del alumnado que
refirieron en sus testimonios escritos haber presenciado los eventos, materia de las
conductas identificadas por la Comision, como posiblemente constitutivas de una falta
reglamentaria.

En este sentido, se citd a seis integrantes del alumnado, pero no se presentd una persona.
De los cinco testimonios recabados todos coincidieron en sefalar que F.M.B. es una persona
muy extrovertida, bromista, de personalidad fuerte, con posturas politicas muy marcadas y
que es conocido por realizar comentarios incomodos, sobre todo a su circulo de amigos

Sesién CUA-DCNI-282-25 celebrada el 23 de junio de 2025

Divisién de Ciencias DCNI | Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria
Naturales e Ingenieria Consejo Divisional

Torre Ill, 7mo. piso, oficina 720, Av. Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimalpa de Morelos. CP 05348, Ciudad de México
http://dcni.cua.uam.mx | Tel (+52) 55.5814.6500 ext. 3704



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Dos décadas construyendo futuros en el poniente

cercanos, se caracteriza por ser grosero, por alzar la voz y por sostener una dinamica de
insultos y comentarios con contenidos racistas y miséginos con su circulo cercano de amigos,
en presencia del resto del alumnado.

Algunos testigos sefalaron que F.M.B. crea un ambiente hostil y de incomodidad, sobre todo
hacia las mujeres con comentarios tales como “Las mujeres deben estar en la cocina, no
haciendo matematicas”, y relacionados con el color de piel de las personas o su lugar de
origen, asi como comentarios gréficos sobre practicas sexuales. Otro testigo mencion6 que
“entre nosotros nos insultamos y nos decimos groserias y nadie se ofende por ello”.

Se menciond también que F.M.B. es una persona que apoya a sus amigos académica e
incluso econdbmicamente.

V. La Comision procedio a realizar un andlisis de las manifestaciones y las pruebas e indicios
recabados y apoyados con la opinidén con perspectiva de género de la DDU, la UPAV y de la
Dra. Santillan, se pudo identificar que las conductas que se narran ocurrieron en el contexto
de las clases de varias UEA y en un grupo de WhatsApp creado exclusivamente para
personas egresadas y alumnado de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas.

En este contexto se identifica que los hechos que motivaron la presentacion de los escritos
de las alumnas que dieron inicio al procedimiento, fueron:

» EI 30 de septiembre de 2024, durante la clase de la UEA Optimizacion I, el alumno
F.M.B. realiz0, sin que fuera percibido por el profesor, con sus manos una sefa de
contenido sexual dirigido a una comparfiera que se encontraba exponiendo y que
aunque la compafiera prosiguio su exposicion, el resto del alumnado que se percatd
de dicha sefia se sintié incobmodo.

» EI 8 de marzo de 2025, en el grupo de WhatsApp al que pertenece todo el alumnado
involucrado, F.M.B. publicé un sticker de una figura masculina golpeando a una figura
femenina, que él mismo elaboré con una plantilla, al cual le afiadié las palabras
“Callate N. i}, justo después de un comentario académico que realizé la alumna
N.G.V.M. La publicacién obtuvo alrededor de 20 reacciones de “Me divierte”.

» Durante clases, en los trimestres 24-O y 25-I, el alumno F.M.B. ha realizado
comentarios racistas, sexistas y discriminatorios, al interior del salon de clases y en
voz alta. Si bien, los realizé con sus amigos mas cercanos, fueron percibidos por
varios integrantes del alumnado que se sintieron molestos e incomodos, sobre todo
por el contenido sexista de sus comentarios en grupos donde la mayoria son hombres.

La Comision valord que respecto a la primera conducta, si bien F.M.B. no se refirio a ella en
su escrito de pruebas y alegatos, sélo fue hasta que se le cuestion6é durante su entrevista
gue se manifestd, negando haber realizado dicha accion.

Sesién CUA-DCNI-282-25 celebrada el 23 de junio de 2025

Divisién de Ciencias DCNI | Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria
Naturales e Ingenieria Consejo Divisional

Torre Ill, 7mo. piso, oficina 720, Av. Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimalpa de Morelos. CP 05348, Ciudad de México
http://dcni.cua.uam.mx | Tel (+52) 55.5814.6500 ext. 3704



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Dos décadas construyendo futuros en el poniente

Sin embargo, del estudio de las testimoniales basandose en la metodologia de la psicologia
del testimonio, se advirti6 que las personas que presenciaron la sefia obscena, son
coincidentes, en las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que fue percibida la sefia
obscena por las personas, por los factores de las persona que testifican (emocion ante el
evento, implicacién en los hechos, entre otros) y por la descripcion del contexto en el que se
expreso el recuerdo; por lo que la Comision le otorga veracidad al evento descrito.

Respecto al segundo evento, se analizo el contexto y la dindmica del grupo de WhatsApp en
donde F.M.B. publicé el sticker elaborado por €l mismo, no lo exime de responsabilidad, pues
dicha accién fue plenamente reconocida y aceptada por el alumno, quien ademas aporté
informacion relacionada con la dinamica pesada que él percibe en el grupo, que él no tiene
una relacioén cercana con la compafiera aludida con el sticker, que él tiene gusto por la serie
animada a la que pertenecen los personajes utilizados y minimiza el impacto o el dafio que
pudo tener su accién en su compafiera, atribuyéndole a ella la responsabilidad de no haberle
manifestado su molestia para que €l, en su caso, pudiera disculparse.

Finalmente, respecto a la tercera conducta la Comision analiza todo el material probatorio
sobre todo las testimoniales presenciales y escritas del alumnado y advierte que los
sefialamientos de que F.M.B. ha utilizado expresiones discriminatorias, sexistas y
sexualizadas durante los trimestres 24-O y 25-1, en presencia de las personas en situacion
de victima por lo que la Comisién les otorga veracidad a los eventos descritos.

VI. La Comisién analizé todos los elementos de prueba e identifica que cuenta con los elementos
necesarios para acreditar que la persona, presunta responsable, con sus conductas incurrid
en las faltas reglamentarias en contra de integrantes de la comunidad universitaria, previstas
en el articulo 9 del Reglamento del Alumnado:

“ARTICULO 9
Son faltas, del alumnado y de las personas egresadas, en contra de integrantes de la comunidad universitaria:

I Apoderarse sin consentimiento de sus bienes o documentos fisicos o electrénicos;

Il Destruir o dafiar intencionalmente sus bienes o documentos;

Il Proferir amenazas;

IV Ofender, provocar o molestar con palabras o acciones que atenten contra la dignidad;

La Comision partid, en su analisis, del criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
de que la dignidad debe ser, entendida “en su nicleo mas esencial- como el interés inherente
a toda persona, por el mero hecho de serlo, a ser tratada como tal y no como un objeto, a no
ser humillada, degradada, envilecida o cosificada.” (DIGNIDAD HUMANA. CONSTITUYE
UNA NORMA JURIDICA QUE CONSAGRA UN DERECHO FUNDAMENTAL A FAVOR DE
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LAS PERSONAS Y NO UNA SIMPLE DECLARACION ETICA. Consultable en:
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2012363

La Comisidn, identifica que el evento de 30 de septiembre de 2024, asi como durante clases,
en los trimestres 24-0 y 25-1, el alumno F.M.B. ha realizado comentarios racistas, sexistas y
discriminatorios, al interior del salén de clases y en voz alta; actualiza la hip6tesis juridica de
“molestar con palabras o acciones que atenta contra la dignidad humana”, ya que si bien hay
datos que hacen referencia a que dichos comentarios no fueron expresados de manera
directa a las alumnas en situacion de victima, si se expresaron frente a ellas, y que el
contenido de sus comentarios hacen referencias degradantes y misoginas sobre actividades
asignables a las mujeres, asi como de cosificacion de las personas frente a la actividad
sexual de manera explicita en sus frases y sefias.

Respecto a la conducta de F.M.B. del 8 de marzo de 2025 relacionada con la publicacién de
un sticker elaborado con el nombre de la alumna en situacion de victima y como respuesta
a una intervencion académica de ella en un grupo de WhatsApp; se actualiza la hipotesis de
“ofender con palabras o acciones” ya que se atenta directamente contra la dignidad de la
alumna a la que va dirigido; ya que degrada a las mujeres al usarlo en un tono imperativo,
utilizando un personaje masculino que ataca fisicamente y silencia a un personaje femenino.

VII. La Comisién valoroé los criterios del articulo 25 del Reglamento del Alumnado:

o La conducta observada por el responsable de la falta. La Comisiéon ponder6 que es
la primera vez que el alumno es sometido a un procedimiento ante la Comision de faltas.

o El desempefio académico de la persona responsable de la falta. La Comisién
ponderé que el alumno es generacién 20-Otofio, el sistema lo ubica en el ultimo
trimestre, le faltan cubrir 8 créditos de la licenciatura en Matematicas Aplicadas, y que
tiene un desempefio académico bueno con promedio de 8.40.

o Los motivos que impulsaron al alumno a cometer la falta. La Comision ponderé que
el alumno reconoce haber elaborado y publicado el sticker para interpelar a su
comparfiera por los mensajes académicos que ella estaba enviando al grupo de
WhatsApp; sin embargo minimiza y normaliza su conducta al atribuirle a la alumna la
responsabilidad de no manifestarle a él su incomodidad, para que €l pudiera, en su
caso, disculparse. Asimismo, niega haber realizado una sefia obscena sin aportar
mayores elementos, y destacé conductas de sus compafieras para puntualizar que no
hay una integracion entre su grupo de amigos y el grupo de amigos de “las N. ’

. Las circunstancias externas de ejecucion de la falta. La Comision analizé que las
conductas que se sancionan ocurrieron al interior de la Universidad, durante las clases,
en diferentes UEA y a través de un medio digital, creado como un espacio de
convivencia del alumnado con motivo de su relacion académica con la Universidad.
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. La perspectiva de género. La Comision identific que las conductas, que se acreditan
al alumno, fomentan la reproduccién de estereotipos y prejuicios de género, que
refuerzan la construccion social de la dominacion masculina. Que el alumno, encuentra
apoyo en sus pares masculinos, mediante risas y colusion para realizar comentarios
sexistas en un entorno académico que se caracteriza particularmente por tener poca
presencia de mujeres. Las conductas del alumno contribuyen a crear un ambiente
académico hostil para las mujeres dificultando su participacion y permanencia en el
espacio académico, especialmente en disciplinas como ciencias, mateméticas e
ingenierias.

. Las consecuencias producidas por las faltas. La Comisién, con el apoyo de
personas asesoras identificd que se presentan impactos en su bienestar emocional y
escolar, particularmente al ser sefialadas por sus comparfieros por haber iniciado el
presente procedimiento.

Con base en los antecedentes, consideraciones y con fundamento en los articulos 1°, 3°,
fraccion VII, 17 y 20 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los
articulos 9, fraccion 1V, 16, fraccion I, 25, 26 y 28 del Reglamento del Alumnado, esta
Comision emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO

Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, la Comision considera, por
unanimidad, que el alumno F.M.B. | G :ticula [ 2'umno
de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas, cometi6 las faltas de ofender y molestar con
palabras o acciones que atentan contra la dignidad de integrantes de la comunidad
universitaria, dichas faltas estan previstas en el articulo 9, fraccion IV del Reglamento del
Alumnado:

“ARTICULO 9
Son faltas, del alumnado y de las personas egresadas, en contra de integrantes de la comunidad universitaria:

. Apoderarse sin consentimiento de sus bienes o documentos fisicos o electrénicos;
% Destruir o dafiar intencionalmente sus bienes o documentos;
Vi Proferir amenazas;
VIl Ofender, provocar o molestar con palabras o acciones que atenten contra la dignidad;

SEGUNDO

Recomendar al Consejo Divisional aplicar al alumno F.M.B. | GTcNGGGGEEEE

matricula ||l alumno de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas la medida

Sesién CUA-DCNI-282-25 celebrada el 23 de junio de 2025

Divisién de Ciencias DCNI | Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria
Naturales e Ingenieria Consejo Divisional

Torre Ill, 7mo. piso, oficina 720, Av. Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimalpa de Morelos. CP 05348, Ciudad de México
http://dcni.cua.uam.mx | Tel (+52) 55.5814.6500 ext. 3704



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Dos décadas construyendo futuros en el poniente

administrativa de Suspensién por dos trimestres, con fundamento en el articulo 16,
fraccion Il del Reglamento del Alumnado.

Con base en el articulo 28 del Reglamento del Alumnado, la Comisién recomienda por
unanimidad, que la medida administrativa entre en vigor a partir del trimestre 25-Primavera.

TERCERO

Recomendar al Conseio Divisional que le requiera al alumno F.M.B. | EGczIzEEG

, matricula alumno de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas que
acredite 4 cursos impartidos en la CONAPRED, la CNDH, DCHCDMX, Museo Memoria y
Tolerancia, o Secretaria de las Mujeres. Las tematicas de los cursos deberan versar sobre
los temas de Género, Masculinidades, Discriminacién y Violencia simbolica. Una vez
concluidos los cursos, debera elaborar un ensayo que dé cuenta de su comprension de los
temas y de las consecuencias de las faltas cometidas, asi como de su compromiso para
corregir actitudes y comportamientos contrarios a los valores universitarios, con fundamento
en el articulo 16 del Reglamento del Alumnado.

CUARTO

Recomendar al Consejo Divisional que solicite el apoyo de las instancias institucionales para
realizar una intervencion especializada en los grupos de las UEA en donde concurre el
alumnado involucrado, para generar ambientes universitarios libres de violencia por razones
de género y discriminacién, con fundamento en las Politicas 1.8 y 1.11 de las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por razones de Género.

VOTOS
Integrantes Sentido del voto
Dr. Gerardo Pérez Hernandez A favor
Dra. Cynthia Gabriela SAmano Salazar A favor
Dra. Daniela Aguirre Guerrero A favor
C. Daniel Olvera Rojas A favor
C. Alexandra Bonilla Garcia A favor
Total de los votos S

Personas asesoras:
Mtra. Isela Carolina Tinoco Marquina
Abogada Delegada de Legislacion Universitaria
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Asesoria especializada por:

Dr. Arturo Sotelo Gutiérrez Psic. Bruno Emmanuel Barreto Guevara

Defensoria de los Derechos Defensoria de Derechos Universitarios
Universitarios

Lic. Nuri Martinez Ballesté Mtra. en Pisc. Guadalupe Jazmin Flores
Unidad de Prevencion y Atencion de la Boyso
Violencia por Razones Género Seccion de Salud Mental Unidad Cuajimalpa
Dra. Iris Rocio Santillan Ramirez Dra. Analia Maidana
Responsable del Seminario de Psiquiatra de Salud Mental Unidad
Estudios de Género y Violencias de la Cuajimalpa

Unidad Azcapotzalco

Coordinadora
Dra. Marcia Guadalupe Morales Ibarria
Secretaria del Consejo Divisional
Divisidon de Ciencias Naturales e Ingenieria

HOJA DE FIRMAS DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y
DICTAMINAR SOBRE LAS FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA, SOBRE UNA POSIBLE FALTA DEL ALUMNADO: F.M.B.

I /A TRicULA I OE LA LICENCIATURA EN MATEMATICAS APLICADAS.

El Presidente coment6 que el dictamen fue explicado muy bien, que la Comisién de Faltas
realizé un buen analisis, siguiendo el procedimiento de manera correcta y contando con
asesoria especializada para este caso.

La Mtra. Isela Tinoco comenté que la Comision, realizé un trabajo muy intenso, muy robusto,
que intervinieron muchas personas en su calidad de asesoras, muchas personas como
testigos en los eventos que dieron origen a este asunto. Que la persona F.M.B. realizé
manifestaciones en esta sesion en el sentido de que se sentia atacada, que no se habia
respetado su presuncién de inocencia y de hecho estd tomando acciones externas, mando
un par de correos tratando de desacreditar el trabajo de la Comision de Faltas diciendo que
el proceso no se ha llevado correctamente, pero que queria seflalar que el proceso ha
seguido al pie de la letra el Reglamento del Alumnado y que el principio legal de la presuncién
de inocencia, ha sido plenamente respetado.

Este principio significa que antes de llegar a imponer una sancion, la autoridad debe
desahogar un procedimiento, en este caso, reglamentario, en el cual se respeten todos los
derechos procesales de defensa del alumnado; en ese sentido a esta persona se le ha
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respetado durante todo el procedimiento esta presuncion de inocencia, porque hasta la fecha,
no se le ha sancionado, esto es, la persona sigue teniendo acceso a las instalaciones, a sus
clases y todos los servicios que presta la Universidad y esto seguira de este modo hasta que
se determine algo diferente, mediante resolucién fundada y motivada.

El Dr. Gerardo Pérez comentd que todos los trabajos que realizé la Comision se basaron
Gnicamente en los hechos explicitos y para ello se hicieron muchas consultas y reflexiones
con las personas que asesoraron a la Comisién que fueron bastantes. También que hay una
parte que se considerd en la misma comision de aplicar justicia restaurativa, que esto se
abordé y analizé con una de las personas que brindaron asesoria.

La Dra. Daniela Aguirre coment6 que queria puntualizar algunos aspectos sobre lo sefialado
por F.M.B. en relacién con su entrevista. Al respecto, explicé que durante las entrevistas
estuvieron presentes, como observadores, integrantes de la Unidad de Género, la Defensoria
de los Derechos Universitarios y el area de Salud Mental, con el propésito de garantizar el
respeto a sus derechos en todo momento. Ademas, subrayé que las preguntas formuladas
durante las entrevistas fueron elaboradas por la Comision de Faltas, revisadas por la
Defensoria de los Derechos Universitarios, y finalmente planteadas, conforme a lo acordado
por la Comision, a través de la Dra. Marcia Morales como Coordinadora de la Comisién.

El Presidente comentdé que es importante enfocarse en que no hay pruebas y argumentos
por parte de F.M.B. para rebatir que las faltas se cometieron y que la Comision de Faltas
determiné con los elementos que se presentaron, que hay pruebas de que se cometieron las
faltas.

La Dra. Marcia Morales comenté que las tres personas involucradas en el caso presentaron
numerosos testigos. En el caso de las presuntas victimas, los testigos ratificaron que los
hechos ocurrieron. En contraste, las cartas presentadas por F.M.B., suscritas por personal
académico y compafieros, no hacian referencia a los hechos que dieron origen al caso, sino
gue destacaban su desempefio académico y su caracter respetuoso y dispuesto a ayudar a
sus compaiieros. Asimismo, F.M.B. no ofrecié una defensa respecto a los hechos, sino que
responsabilizé a las alumnas por no haberle comunicado que se sentian ofendidas.

Ademas, la Secretaria del Consejo sefiald que F.M.B. no ofrecié una defensa respecto a los
hechos, sino que responsabilizaba a las alumnas por no haberle dicho que se sentian
ofendidas. Por ultimo, sefial6 que, con base en todos los elementos, se percibe que se ha
normalizado un ambiente de violencia, ya que lo ocurrido se minimiza al considerarse como
“bromas”. Finalmente, subrayd que, en este contexto, no existe un limite claro para reconocer
cuando se esta afectando la dignidad de las demas personas.
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El Presidente preguntd si existian comentarios por parte de algun integrante del Consejo
Divisional y al no existir, solicité se implementara la votacion del punto a través de la boleta
electronica. El Dictamen fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCNI-02-282-25

Se aprob6 por unanimidad el Dictamen
DCNI.CF.02.25 que presenta la Comisién encargada
de revisar los casos sobre posibles Faltas cometidas
por el Alumnado de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

El Presidente comenté que esta resolucion se deberd notificar, de manera escrita, a las
personas del alumnado involucradas dentro de los cinco dias siguientes a esta Sesion, con
base en el articulo 27 del Reglamento del Alumnado. Asimismo, el alumnado involucrado
tiene el derecho, si asi lo desea, de interponer un recurso de reconsideracion como se
establece en los articulos 29, 30, 31 y 32 del mismo reglamento, dentro de los siguientes 10
dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.

La Sesion CUA-DCNI-282-25 del Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria
concluyo siendo las 16:29 horas del dia 23 de junio de 2025.

Dr. José Campos Teran Dra. Marcia Guadalupe Morales Ibarria

Presidente Secretaria
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